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De geboorte van Pino
Onderzoek naar welke stress armoede veroorzaakt en welke mogelijkheden mensen in

armoede hebben om ermee om te gaan.
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OUDER,
JE BENT EN BLIJFT HET!

Werkgroep Onderwijs
De Zuidpoort
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Werkgroep Kansen LOP Gent Basis & Secundair
Ouder, je bent het en je blijft het

Heel wat ouders die aan de zijlijn geraakten door een echtscheiding of plaatsing van hun
kinderen lijden onder verlies.
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https://dezuidpoortgent.be/ouder-je-bent-het-en-je-blijft-het-2010/
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Vooruit in vrijwilligerswerk
Een eigen visie over vrijwilligers in een maatschappelijk kwetsbare positie.
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https://dezuidpoortgent.be/vooruit-in-vrijwilligerswerk-2012/
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De plaats van ouders in armoede op school
Thema's van de ouders op efficiénte wijze ter sprake brengen in het LOP, zowel wat het
basisonderwijs, als wat het secundair onderwijs betreft.
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https://dezuidpoortgent.be/hebben-wij-als-ouder-in-de-armoede-ook-een-plaats-op-school-2010/
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Scholen die dit charter ondertekenen engageren zich om met het hele team werk te maken
van een goede communicatie met alle ouders van leeringen in hun school.

Communicatie kan pas tussen twee partipen. In dit geval enerzijds de school, en anderzipds
de ouders. Dit engagement vertrekt vanuit de school omdat de school in het ondenwijsge-
beuren de professionele partner is. Wat niet betekent dat ouders hienin ook geen verant-
woordelikheid kunnen en moeten nemen. Maar dit charter behandelt enkel het luik van
het schoolteam.

Het charter is bedoeld als instrument van reflectie voor directies, leerkrachten en andere
personeelsleden op de school. Het bestaat uit een korte inleiding en verduidelijking bij de
achit aandachispunten van het charter en een handreiking om met het schoolteam ef verder
aan te werken.

De acht aandachtspunten werden gedistilleerd uit de tekst ‘Hebben wij als ouder in de
armoede ook een plaats op school’ (Zuidpoort vaw, Gent). Deze tekst beval getuigenissen
van ouders en werd verder besproken in de themagroep 'Kansen' van het Lokaal Overeg-
platform Gent Basis- en Secundair ondenwijs. In deze themagroep zitten zowel mensen wit
de ondenwips- als de welzijnssector.

De tekst is op de algemene vergaderingen van het Lokaal Overlegplatform (LOP) Gent (Basis
en Secundair) voorgesteld.

De scholen hebben daarna de tekst met het team besproken. Scholen die het engagement
willen aangaan om één of meer van de acht aandachtspunten wit te werken, ondertekenen
het charter.

De werkgroep wil instaan voor een degelijke opvolging. Hiervoor wordt een zelfevalua-
tieinstrument ter beschikking gesteld voor scholen die dit willen. Scholen kunnen goede
voorbeelden insturen en 2o hun ervaningen met andene scholen delen.

We hopen dat dit charter een zekere dynamiek binnen de scholen zal ontwikkelen om te
zorgen voor een goede communicatie met alle ouders.

Communicatie tussen school en ouders
Charter voor scholen die zich engageren om werk te maken van een goede communicatie
met alle ouders van leerlingen in hun school.
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https://dezuidpoortgent.be/charter-communicatie-tussen-school-en-ouders-2010/

